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FORMATEUR EN MACONNERIE H/F/X  
 

L’Essor, Centre d’Insertion Socio-Professionnelle (CISP) agréé par la Wallonie, actif dans la région de 

Thuin et de Charleroi recrute un formateur en maçonnerie.  

 

  

Le contexte – Nos valeurs  

L’Essor est un centre de formation pour demandeurs d’emploi (Entreprise de Formation par le Travail 

- EFT) agréé pour deux filières de formation : bâtiment (gros-œuvre-rénovation-parachèvement) et 

espaces verts. Nous accueillons en moyenne une trentaine de stagiaires en permanence que nous 

formons sur chantier réel.   

 

Au quotidien, l’Essor veille à développer une dynamique d'équipe soutenante, source d'un 

accompagnement performant, dans un cadre de formation accueillant. La finalité de nos formations 

est de permettre aux stagiaires de développer un projet personnel et professionnel qui a du sens.  

 

Nous privilégions une méthode d'apprentissage basée sur le concret, l'expérience empirique de l'essai-

erreur sur laquelle développer les savoirs et savoir-faire nécessaires au métier. Nous expérimentons 

des alternatives au modèle économique dominant, replaçons l’humain et l’environnement au centre 

de ce dernier et essayons de développer l'économie sociale en tant qu'alternative crédible à 

l'économie classique.  

 

Le formateur en maçonnerie réalise ses missions au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous la 

responsabilité de la coordination et de la direction.  

 

Le poste  

- Vous encadrez sur les plans pratiques et pédagogiques des stagiaires sur chantier : vous 

transmettez des savoirs, des savoir-faire et des savoir-être dans des conditions les plus proches 

possibles d’une entreprise classique.  
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- Vous réalisez des chantiers bâtiment en adéquation avec les objectifs du centre, en tenant compte 

des critères qualité (règles de l’art), sécurité, pédagogique, écologique et rentabilité.  

- Vous évaluez les besoins des clients, calculez les coûts des projets de rénovation ou de 

construction et établissez des offres de prix. Vous contactez les fournisseurs et sous-traitants 

nécessaires à l’élaboration de l’offre.  

 

Les qualifications et compétences requises  

- Compétences techniques :  

o Vous avez une bonne connaissance des principes, des matériaux et des techniques de 

construction et de rénovation actuelles : vous avez une expérience professionnelle avérée 

(minimum 5 ans) en maçonnerie/gros-œuvre. Des compétences techniques dans le 

parachèvement (plafonnage, carrelage et finitions intérieures) et un intérêt pour 

l’écoconstruction et la mise en œuvre de matériaux biosourcés sont des atouts. 

o Vous maitrisez les processus d’offre et de demande de prix.  

o Vous maitrisez la lecture de plans, l’analyse de fiches et de documents techniques.  

- Compétences comportementales :   

o Vous êtes capable de transmettre des savoirs, savoir-faire et savoir-faire 

comportementaux à des stagiaires sur des chantiers réalisés auprès de clients de l’EFT.  

o Vous avez l’habitude de gérer une équipe et avez des capacités relationnelles pour 

interagir avec des stagiaires en formation, des collègues et la clientèle.  

o Vous êtes capable de favoriser et d’évaluer la montée en compétences des stagiaires sous 

votre responsabilité avec l’aide de l’équipe socio-pédagogique. 

- Compétences transversales :  

o La connaissance et/ou un vif intérêt pour l’insertion socio-professionnelle et l’économie 

sociale est un plus. 

o Vous êtes titulaire du permis de conduire B – le permis BE est un atout.  

Les conditions de travail  

- CDI.  

- Régime de travail temps plein (38h/semaine).  

- Horaire en journée.  

- Lieu de travail : Thuin et région Charleroi  

- Rémunération suivant l’échelle barémique de la CP 329.02 – échelon 4.1, intervention dans les 

frais de transport, prime de fin d’année.  

- Politique de formation continuée pendant les heures de travail.  

- Cadre de travail participatif : l’approche collaborative, pro-active et créative fait partie de la 

culture de l’entreprise.  

- Entrée en fonction souhaitée : dès que possible.  

 

Les modalités de candidature   

Lettre de motivation et CV pour le 18/02/2025 au plus tard, à l’attention de Mr DELVAUX - Directeur, 

à envoyer à recrutement@essor.be.  

 

Renseignements : 071/59.42.95 - recrutement@essor.be 
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