Centre de Formation Professionnelle
HLI«:;P«:QF Nouveau Saint-Servais ashl

Offre d’emploi : assistant.e social.e / accompagnateur.trice psycho-social

Le Hublot forme des adultes pour favoriser leur insertion socioprofessionnelle et s’inscrit dans le circuit
local de la revalorisation des électroménagers. UASBL est agréée par la Wallonie comme Centre
d’Insertion Socioprofessionnelle (CISP) depuis 1997. Dans ce cadre, nous organisons des formations
professionnalisantes dans les domaines suivants : électricité résidentielle, électricité industrielle,
secrétariat, réparation d'électroménagers. De plus, nous dispensons des modules de préparation a
I'examen du permis de conduire théorique et au renforcement de compétences de base. Le Hublot est
aussi agréé comme opérateur de formation dans le cadre de DIGISTART. Annuellement, 180 apprenants
en moyenne sont accueillis et encadrés par une équipe de 16 personnes principalement composée de
formateurs.

Mission

L'accompagnateur/trice  psyshococial/e accompagne les apprenants individuellement et
collectivement tout au long de leur parcours de formation, du recrutement au suivi post-formation.

e Ecoute, informe et conseille les apprenants dans leurs démarches d’ordre social,
administrative, socio-économique en vue d'une meilleure insertion socioprofessionnelle.

o Effectue le suivi pédagogique et psychosocial de 'apprenant en formation en collaboration avec
I'équipe pédagogique.

e Réalise les taches administratives et organisationnelles dans le cadre des demandes de
formation (formulaire d'introduction de la demande, contrat, encodage des heures de
présence des stagiaires) pour I'entreprise de formation par le travail.

e Fournit un appui aux activités de formation, il, elle assure des activités de formation ayant trait
au projet professionnel, organise des activités et visites en lien avec le projet pédagogique.

Les compétences :

- @étre capable d’organisation, de rigueur;

- s’adapter a des taches diverses ;

- déceler les urgences et les priorités ;

- accepter les imprévus et rechercher les solutions ;

- @tre ouvert aux problémes du public, aptitudes propres au secteur des CISP ;

Etudes et formations requises :

e étre en possession d’un dipldme d’assistant social ou d’un diplome a orientation sociale.

Conditions de travail :
¢ Contrat a mi-temps 19h/semaine, présence exigée le mardi et souhaitée le vendredi.



e Engagement dés le 4 novembre CDD de 6 mois préalable a un CDI

e Rémunération selon les baremes de la CP 329.02

Procédures :
e Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a destination de Mr Michel Villan par mail
uniquement a I'adresse coordination@lehublot.be pour le 18 septembre au plus tard.

e Epreuve écrite et entretien oral a fixer.

e Information : coordination@lehublot.be Emilie Jusniaux, Directrice du Hublot ou au
0485/44.68.57

e www.lehublot.be
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